CENTRUM MEDYCZNE RYSKA +

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
zgodnie z normami: ISO 9001:2015, ISO/IEC 27001:2022, ISO 14001:2015

Centrum Medyczne RYSKA Spétka z o.0. za priorytet stawia stale speinianie wymagan

Pacjentow poprzez osiagnigcie i utrzymanie wysokiego poziomu jakosci udzielanych

$wiadczen zdrowotnych. Dobro pacjenta jest najwyzszym, celem naszego dzialania.

Naszym Pacjentom pragniemy zapewni¢ udzielanie kompleksowych §wiadczeri medycznych w

jak najwyzszej jakosci, z zachowaniem bezpieczenstwa informacji, wykonanych w terminie,

realizowanych z poszanowaniem $rodowiska jak réwniez ochrona danych klientéw, ochrona

wartosci materialnej i intelektualnej firmy oraz pacjentow.

Powyzsze cele zamierzamy realizowaé poprzez:

.
...

udzielanie $wiadczen zdrowotnych zaspokajacych w najszerszym stopniu potrzeby
Pacjentow,

indywidualne i rzetelne podejscie do Pacjenta i zdobycie jego trwalego zaufania,

scistg kontrola procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych na kazdym etapie,

ciagle podnoszenie kompetencji pracownikéw,

dostosowanie stanowisk pracy do wykonywanych zadan,

realizacje ustug zgodnie z wymaganiami klienta oraz przepisami prawa,

selektywna, zbiérke odpadéw,

sledzenie i ocenianie oddziatywania na srodowisko, opracowanie planéw poprawy ochrony
$rodowiska oraz zapewnianie srodkow na ich realizacje,

zmniejszanie emisji zanieczyszczen,

zapewnienie by realizacja uslug prowadzona byta w warunkach przyjaznych srodowisku i
czlowieka,

spetnienie majacych zastosowanie wymagan prawnych i regulacyjnych zmian w
obowigzujacych przepisach prawnych i regulacyjnych

optymalizacj¢ kosztow ustug i wzrost efektywnosci ekonomicznej,

okreslenie kontekstu oraz identyfikowanie ryzyk i szans celem opracowania skutecznego
planu postgpowania z ryzykami oraz wykorzystywanie szans do doskonalenia i rozwoju
stosowanie zabezpieczen systemu informatycznego gwarantujagcych zachowanie

maksymalnego poziomu bezpieczenistwa przetwarzanych informacji



% ciagle doskonalenie swoich ushug oraz skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Gwarancja osiagnigcia zalozonych celow jest $wiadomos¢ Prezesa oraz pracownikéw CM
Ryska Spotka z o0.0. o koniecznosci stalego doskonalenia wszystkich procesow, a takze
skutecznego zarzadzania nimi. Zobowiazujemy si¢ do poszanowania wymagan prawnych i
innych dotyczacych realizowanych ustug, positkujac sie wykwalifikowanymi pracownikami i
podmiotami wspodlpracujacymi, o ktorych dbamy w zakresie kompetencji i odpowiedniego
poziomu s$wiadomosci spraw S$rodowiskowych. Zobowiazujemy sie do konsultacji oraz
uczestnictwa pracownikoéw oraz ich przedstawicieli. Firma prowadzi dzialania w zakresie

szkolenia 1 uéwiadamiania pracownikéw w dziedzinie bezpieczenistwa.

Deklarujemy tez ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i zapewnienie

zasobow niezbednych do wdrozenia zalozen polityki.
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